SODE@

AVIS DE RECRUTEMENT

Le Cabinet d'audit et de conseil SODEXCA recrute pour le compte du GIE « SI1.Tax » des
talents africains confirmés en informatique, en fiscalité et en audit, en contrat de travail
ou de consultance, pour la mise en place de son centre d'excellence opérationnelle pour
ses clients en Afrique.

Le Groupement d'intérét économique « S.LTax » composé de societés européenne et
africaine, aux synergies complémentaires exécute des projets d'efficience opérationnelle
en genéral et des solutions de lutte contre la fraude en particulier au profit des
organisations publiques et privées en Afrique. Outre les projets innovants d'envergure qui
se multiplient notamment dans le domaine public dont il a la charge, le Groupement
investit fortement dans les projets de R&D susceptibles d'impacter de maniére durable et
positive, l'environnement des affaires des pays dans lesquels il évolue.

Engagée dans la satisfaction continue de ses clients et confiant que les ressources
humaines de qualité font sa réeputation, le Groupement « S..Tax » souhaite renforcer son
équipe avec des compeétences pluridisciplinaires affirmées ayant la passion des projets
challengeant et l'attachement aux regles ethiques les plus elevees. Il met a disposition un
cadre de remunération attrayant basé sur la performance et des conditions de travail
adaptées et souples.

Vous avez du talent et étes prét(e) a relever de beaux défis ? Les challenges ne vous font
pas peur et vous aimez voyager ? Vous vous sentez prét(e) a prendre part a des projets
innovants ? Alors déposez votre candidature a expert@sodexca.com au plus tard le 1¢
Octobre 2023 11!

Le Groupement d'interét economique « S.|.Tax » recrute aux postes ci-apres

Informatique Audit & Fiscalité et autres
+ Chef de Projet Informatique (CPI) / DSI + Chef de Mission
+ Senior Business Développer + Expert fiscaliste Senior
+ Développeur Business Intelligence (Bl) + Expert fiscaliste Junior
%+ Business Analyst + Expert en Marcheées
+ Spécialiste ETL publics
%+ Data Scientist + Reviseur Comptable
+ Data Analyst
4+ Spécialiste IA
+ Architecte Logiciel
+ Développeur Full Stack (DFS)
+ Développeur Mobile (DM)
+ Ui/ Ux Designer

Ci-apreés le détail des offres :



mailto:expert@sodexca.com
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A-  Postes en Informatique

Chef Projet 1

Informatique (CPI) Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience
De formation ingénieur en informatique ou
Télécom ayant une expertise dans la conduite
de projets informatiques

Compeétences et expériences principales :

e Etre le lead sur les différents projets
depuis l'étape du cahier des charges a la
recette utilisateur et son déploiement

e Avoir une maitrise génerale des
technologies et langages informatiques

e Suivre la conception de chaque projet
(besoin client, specification
fonctionnelle, lotissements, livrables,
criteres de reception..)

e Piloter chaque projet en constituant,
organisant, coordonnant et animant
l'eéquipe projet selon le cahier des
charges (demande du client, budget,
délais..)

e Livrer chaque projet au niveau de
qualité attendu par le client

e Assurer le suivi auprés des clients

e Participer a l'élaboration des reponses
aux appels d'offres

e Evaluer et faire progresser les
professionnels travaillant sur les
différents projets

e S'impregner des niveaux
d'engagements traduits par les
différents contrats et s'assurer du
respect de ces différents engagements.

o FEtre le responsable de l'organisation, de
la planification, de la direction et de la
coordination de l'effort global de la
mission
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e Evaluer les risques du projet et assurer
une résolution rapide

Compeétences et expériences specifiques :

e Avoir une expertise et une expéerience
justifiees dans la gestion de projet en
geneéral, avec au moins une mission
dans la mise en ceuvre de systémes
decisionnels

o FEtre une expérience justifiée en
methodologie Scrum

e Avoir une experience dans la gestion
d'equipe et/ou d'Organisation

e Avoir une experience en évaluation des
risques projet et assurer une resolution
rapide

e Posseder de bonnes compétences en
communication verbale, écrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une experience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,

Office 365 et GitLab
Senior Business
Développer Bac + 5, au moins 10 ans d'expérience
De formation master commerciale ou strategie
de vente

Competences et expériences principales :
e |dentification et exploitation de données
et de publication scientifiques
o Définition et coordination d'études
produits et marches.
e Realisation de syntheses et proposition
de développement ou d'orientation au




SOD (N

niveau de la direction et des entités de
recherche

Diffusion des informations scientifiques
et techniques stratégiques aux services
concernes

|dentification des prospects et des
nouveaux marches, preparation des
reponses aux appels d'offres.
Elaboration, contréle et suivi de la
planification de la production en lien
avec les previsions de ventes, dans le
respect des couts, de qualite, de la
securite, et des delais

Analyse technique et statistique des
plans cliniques, définition et mise en
ceuvre des actions de prospection
adaptees.

Negociation des contrats de prestations
de services avec les prospects

Suivi des nouveaux clients d'un point de
vue scientifique et contractuel, en
assurant une coordination entre les
clients et les équipes opérationnelles de
l'entreprise

Participation a des salons d'affaires ou
des congres, organisation de réseaux
avec la communaute scientifique
Rechercher et exploiter toutes sources
d'information, utiliser les technologies
de l'information et de la communication
Interpréter et exploiter des informations
scientifiques et/ou économiques
Anticiper et détecter les evolutions
scientifiques

Transmettre des informations sur des
profils/sujets préetablis

Communiquer, lire et rediger des
documents scientifiques, des rapports,
des notes - en anglais

Utiliser des logiciels de bases de
donnees
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e Deéfinir et mettre en ceuvre un plan
d'action marketing/commercial

e Developper un argumentaire produit

e Prospecter des nouveau clients

Compeétences et expériences specifiques :

e Avoir une expeérience justifiee dans la
constitution de portefeuille client

e Avoir une expérience justifiee en
élaboration de Stratéegie de
développement

e Avoir une experience en conception et
animation d'ateliers d'expression des
besoins des utilisateurs

e Avoir une experience en realisation
d'interviews utilisateurs

e Avoir une experience en redaction de
guides utilisateur et de guides métier

e AVOir une experience en preparation et
conduite de reunion

e Posseder de bonnes compétences en
communication verbale, écrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une experience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Office 365

Développeur 2
Business Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience
Intelligence (BI) De formation ingénieur en informatique ou

Télécom ayant une expertise et/ou des
certifications en Business Intelligence.

Compétences et expériences principales :

e Traduire les besoins commerciaux en
spécifications techniques
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e Concevoir, développer et deployer des
solutions Bl (ex. : outils de creation de
rapports)

e Gérer et prendre en charge les
plateformes d'analyse de données

e Creer des outils pour le stockage des
donneées (ex. : cubes OLAP)

e Réaliser des tests unitaires et proceder
au depannage

e Evaluer et améliorer les systémes de
veille strategique existants

e Collaborer avec les equipes pour
intégrer les systemes

e Developper et executer des requétes de
base de donnees et proceéder a des
analyses

e Créer des visualisations et des rapports
pour les projets demandés

e Deéevelopper et mettre a jour la
documentation technique

Compeétences et expéeriences specifiques :

e Avoir une experience confirmee en tant
que Développeur Bl ou Data Science

e Avoir une experience dans le domaine
de la conception d'entrepodts de
données (ex. : modélisation
dimensionnelle) et de l'exploration des
donnees

e Avoir des connaissances approfondies
des systemes de gestion de bases de
données, du traitement analytique en
ligne (OLAP) et du Framework ETL
(Extract Transform, Load)

e Avoir des experiences dans l'utilisation
de technologies de veille strategique
(ex. : Microsoft Power B, Oracle BI)

e Avoir des expéeriences dans l'écriture de
requétes SQL, des services de
signalement de serveur SQL (SSRS) et




Business Analyst

1
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des services d'intégration de serveur
SQL (SSIS)

e Avoir des capacités averees a prendre
des initiatives et a faire preuve
d'innovation

e Avoir un esprit analytique et
compeétences de résolution des
problemes

e Posséder de bonnes compétences en
communication verbale, ecrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Doit évaluer les risques du projet et
assurer une resolution rapide

e Avoir une expeérience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience

De formation ingenieur en informatique ou
Télécom ayant une expertise en Business
Analyse

Compeétences et expériences principales :

e Assurer la responsabilité des processus
fonctionnels en terme d'analyse

e Analyser et modéliser les besoins
utilisateurs metier

o Définir les speécifications fonctionnelles
detaillées

e Realiser le cahier des charges
fonctionnel de chague solution

e Définir les tests associés a ces phases

e Participer a la mise en ceuvre de chaque
projet

e Participer a la qualification de la solution
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e Etre le reférent pour l'équipe projet sur
les aspects fonctionnels

Compeétences et expériences spécifiques :

e Avoir une expérience justifiee en
Business Analyse

e Avoir une expérience en conception et
modeélisation de l'architecture
fonctionnelle d'une application

e Avoir une experience en conception et
animation d'ateliers d'expression des
besoins des utilisateurs

e Avoir une experience en realisation
d'interviews utilisateurs

e Avoir une experience en redaction de
guides utilisateur et de guides metier

e Avoir une experience en preparation et
conduite de réunion

e Posseder de bonnes compétences en
communication verbale, ecrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et anglaise

e FEvaluer les risques du projet et assurer
une resolution rapide

e Avoir une experience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Data Scientist 1
Bac + 5, 5 ans d'expérience
De formation ingénieur en informatique ou
Télécom ayant une expertise et/ou des
certifications en Data science

Compétences et expériences principales :
e |dentifier les besoins et les
problématiques des directions métiers
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e Deéfinir des modeélisations statistiques qui
permettent de repondre aux
problématiques

e Construire des outils d'analyse pour
collecter les données de l'entreprise.

e Sourcer et rassembler l'ensemble des
sources de donneées structurées ou non
structurées nécessaires a l'analyse et
pertinentes

e Organiser, etudier et synthétiser ces
sources de données sous forme de
resultats exploitables

e Modéliser les comportements et en
extraire de nouveaux usages utilisateurs

Compeétences et expériences specifiques :

e Avoir une experience justifiee pour la
conception et l'entretien des "entrepots
de données’ (datawarehouse)

e Avoir une experience justifiee en .
Analyses qualitatives et quantitatives,
Résolution de problemes complexes

e Posseder de bonnes compétences en
communication verbale, ecrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une experience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Data Analyst 1
Bac + 5, 5 ans d'expérience
De formation ingenieur en informatique ou
Telecom ayant une expertise et/ou des
certifications en Data science

Compeétences et expériences principales :
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e |dentifier les besoins et les
problématiques des directions métiers

e Deéfinir des modélisations statistiques qui
permettent de répondre aux
problematiques

e Construire des outils d'analyse pour
collecter les données de l'entreprise.

e Sourcer et rassembler l'ensemble des
sources de données structurées ou non
structurées nécessaires a l'analyse et
pertinentes

e Organiser, etudier et synthetiser ces
sources de données sous forme de
resultats exploitables

e Modéliser les comportements et en
extraire de nouveaux usages utilisateurs

Compeétences et expéeriences specifiques :

e Avoir une experience justifiee en .
Analyses qualitatives et quantitatives,
Résolution de problemes complexes

e Posseder de bonnes compétences en
communication verbale, ecrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une experience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Architecte Logiciel 1
Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience
De formation ingenieur en informatique ou
Telecom ayant une expertise dans
l'architecture technique et fonctionnelle de
logiciel

Compétences et expériences principales :
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e Analyser les besoins des métiers et les
flux de données de chaque projet

e Traduire le besoins de chaque solution
selon le cahier des charges

e Préconiser le matériel technique a
acqueérir et les développements a
effectuer

e Conseiller et assister la direction pour le
choix des technologies sur chaque
solution

e Accompagner les equipes de
developpement

e Assurer la veille technologique

e Contribuer a la définition du plan
directeur des SI

e Proceder aux phases de tests et
recettes de chaque solution

Compeétences et expéeriences specifiques :

Avoir une expertise et une expérience

Jjustifiees dans l'architecture logicielle

e Avoir une maitrise generale des
technologies et langages informatiques

e Avoir des expériences justifiees en
architecture et gestion de base de
données avec PostgreSQL et/ou SQL
Server

e Doit posseder de bonnes compeétences
en communication verbale, ecrite et en
documentation

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une expérience en évaluation des

risques projet et assurer une resolution

rapide
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e Avoir une expérience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Développeur 2

FullStack (DFS) Bac + 3, au moins 3 ans d'expérience
De formation Licence en informatique ou
Télécom ayant une experience en architecture
logicielle et développement web et backend

Compeétences et expériences principales :

e Participer a l'analyse détaillée des
besoins fonctionnels et techniques de
chaque projet

e Coder la solution (logiciel, application,
systeme..)

e Reéaliser la documentation associee a
chaque solution et former des
utilisateurs

e Implémenter chaque solution avec les
technologies retenues

e Ecrire et dérouler les tests et valider le
développement

e Participer a la mise en production et
Gérer la maintenance corrective et
evolutive de chaque solution

e Accompagner la recette et traiter les
retours de recette

Compeétences et expériences specifiques :

e Avoir des expériences justifiees en
développement web et backend avec
Angular Js, Spring Boot et, Node Js
et/ou React JS

e Avoir des notions en developpement
Windev et Java

e Avoir des expériences justifiees en
développement et consommation d'API
REST et de SOAP API
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e Posséder de bonnes compétences en
communication verbale, écrite et en
documentation (POSTMAN, SWAGGER)

e Avoir des expériences justifiees en
architecture et gestion de base de
donneées avec PostgreSQL et/ou SQL
Server

e Avoir une bonne expérience en
documentation de code et écriture des
tests (tests unitaires, tests d'intégration
et scénarios de test métiers)

e Avoir des notions en developpement
mobile

e Maitriser la langue francgaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une expérience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Développeur 1

Mobile Bac + 3, au moins 3 ans d'expérience
De formation Licence en informatique ou
Telecom ayant une expérience en
développement mobile

Compeétences et expériences principales :

e Participer a l'analyse detaillee des
besoins fonctionnels et techniques de
chaque projet

e Coder la solution (logiciel, application,
systeme..)

e Realiser la documentation associee a
chaque solution et former des
utilisateurs

e Impléementer chaque solution avec les
technologies retenues

e Ecrire et dérouler les tests et valider le
développement




Ui / Ux Designer

1
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e Participer a la mise en production et
Gérer la maintenance corrective et
évolutive de chaque solution

e Accompagner la recette et traiter les
retours de recette

Compeétences et expériences specifiques :

e Avoir une bonne maitrise et une
experience justifiee en développement
avec Flutter

e Avoir une experience en
developpement avec Android Natif
et/ou Swift (pour iOS)

e Avoir des expériences justifiees dans
l'utilisation de SQLite

e Avoir une bonne experience en ecriture
et consommation d'API REST ou SOAP
API

e Avoir une experience en consommation
de services Firebase (Notifications et
Bases de donnees)

e Avoir des notions en architecture de
base de donnees avec PostgreSQL
et/ou SQL Server

e Maitriser la langue francaise et étre
capable de comprendre et de
s'exprimer en anglais (niveau
professionnel)

e Avoir une experience justifiee dans
l'utilisation d'outils de travail
collaboratifs tels que : Trello, Redmine,
Office 365 et GitLab

Bac + 2/3, au moins 2 ans d'expérience

De formation Licence en informatique ou Avec
un diplédme ou une certification en Ui/Ux
Design

Compeétences et expériences principales :
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e Conception de la Vision Design de
chaque solution

e Conception de l'expérience utilisateur et,
suivi de sa bonne intégration par les
équipes techniques

e Analyse de la performance des parcours
clients existants

e Développer des maquettes pour '
équipe de développement et de
conception.

o Effectuer des tests d'utilisabilite sur
chaque type d'interface et créer un
rapport présentant les résultats.

Compeétences et expéeriences specifiques :

e Avoir une experience justifiee dans la
creation des design system avec des
outils modernes tels que Figma ou
Adobe Xd

e Avoir une expérience justifiee en
intégration d'interfaces utilisateurs en
HTML et CSS

e Maitriser les methodologies UX de
recherche, de tri et de hiérarchisation de
l'information pour aboutir aux
wireframes de l'interface utilisateur

e Avoir une experience de création de
user flow afin de comprendre le
parcours de l'utilisateur

e | e prototypage papier ou numerique
puis le maquettage (Ul) avec Adobe Xd
ou Figma

e Avoir une experience en creation
graphique servant aux interfaces
utilisateurs avec Adobe Illustrator et
Photoshop
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B- Postes en Audit & Fiscalité et autres

Chef de Mission

1

Avoir au minimum un Bac +5 en Comptabilité
Gestion, Audit et Controle de Gestion,
Mangement des organisations ou tout autre
dipléme équivalent (DCG, DSCG, DESCOGEF)
et pouvoir justifier d'une expérience confirmee
et vérifiable de quatre (04) ans au moins en
cabinet d'expertise comptable. Etre un expert-
comptable serait un atout.

Compeétences et expériences principales :

Placé sous la supervision directe de l'un des
Associés, le Chef de mission, a la
responsabilité opérationnelle de la gestion
des missions d'Audit a lui confiées. A ce titre:
e il préepare la mission et le planning des
travaux qu'il soumet a l'Associé-gérant
Manager pour validation,
e il élabore la stratégie d'audit sur
l'ensemble des cycles,
e il encadre et supervise techniquement
les travaux des assistants comptables,
e ilassure le bon déroulement de la
mission et est garant du respect des
plannings et des délais imposés,
e il participe aux missions d'assistance
aux administrations fiscales,
e il participe aux projets technologiques
du cabinet,
e il assure la formation des réviseurs
comptables,
e il assure le suivi-évaluation des taches
confiées a ses collaborateurs,
e ilaccomplit toutes les diligences a lui
confiées par les Responsables
hiérarchiques.

Le Chef de mission gagnera en autonomie et
en responsabilité sur la gestion des missions
qui Lui seront confiées. De hombreux
déplacements sont a prévoir a l'intérieur du
pays et dans la sous-région.
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Compétences et expériences specifiques :

e Avoir la maitrise de l'outil informatique
et des outils logiciels Word, Excel,
Powerpoint. La maitrise du progiciel
comptable PERFECTO ou de tout autre
progiciel comptable.

e Pouvoir travailler sous pression.

o Posséder de solides capacités de
synthése et de rédaction des rapports.

o Etre apte a voyager.

Fiscaliste Sénior 1 Bac + 5, au moins 10 ans d'expérience
(H/F) d'expériences averees et verifiables.
De formation master en fiscalite, ou titulaire
d'un dipldme équivalent

Compeétences et expériences principales :

e Superviser et controler les déclarations
d'impots

e Rédiger des rapports fiscaux tous les
trimestres ou tous les ans

e Faire la revue fiscale des états financiers
avant leur depat.

e Deétecter les risques fiscaux dans la
gestion des entreprises

e Organiser et mettre a jour la base de
données de l'entreprise

e Recommander des stratégies fiscales en
phase avec les objectifs de l'entreprise

e Partager les données financieres avec le
service comptabilité

e |dentifier et proposer des méthodes
d'optimisation fiscale des revenus des
entreprises.

e Suivre les changements relatifs aux
impots.

e Contacter des controleurs internes et
externes

e Annoncer aux cadres supeérieurs les
prévisions en matiere de fiscalité

e Apporter son expertise dans la
conception et la realisation des
différents projets technologiques de
l'entreprise

e Contribuer a la formation des juniors




ODEE

Compeétences et expériences specifiques
e Connaissances avancees des difféerents
reférentiels OHADA et des conventions
fiscales internationales ;

e Trés capacite réedactionnelle,
relationnelle, d'analyse et de synthése ;
Pouvoir travailler sous pression ;

Etre rigoureux et autonome :

Avoir un sens éleve d'organisation ;

Avoir une tres bonne connaissance des

procedures comptables et fiscales

e Avoir une trés bonne connaissance des
progiciels de comptabilité

e Avoir de bonnes connaissances en
informatique (notamment MS Excel)

e Avoir d'excellentes capacites
analytiques et en gestion du temps

e Avoir de solides compétences en calcul

e Avoir un tres grand souci du détail

Fiscaliste junior 1 Bac + 3, au moins 3 ans d'expériences averees
(H/F) et vérifiables.
De formation licence en fiscalite ou titulaire
d'un dipldme équivalent;

Compétences et expériences principales :

e Rédiger des consultations juridiques et
fiscales ;

e Reéaliser de revues juridiques et fiscales

e Assister le contréle fiscal (y compris le
contentieux fiscal) et social

e Accomplir des procedures
administratives ;

e Conseiller en fiscalité nationale et
régionale ;

e Etablir les déclarations fiscales et
sociales du cabinet, en lien avec le
Comptable et le Fiscaliste Sénior ;

e Assister dans les opérations de fusions
& Acquisitions ;

e Gerer les relations avec l'Administration
fiscale et laCNSS ;

e Assurer la veille fiscale permanente au
profit des entités en charge ;

e Assurer toutes autres diligences a lui
confiées par les Responsables
hiérarchiques

Compeétences et expériences spécifiques
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e Connaissances avanceées des différents
référentiels OHADA et des conventions
fiscales internationales ;

e Tres capacité rédactionnelle,
relationnelle, d'analyse et de synthése ;

e Pouvoir travailler sous pression ;

e Etre rigoureux et autonome ;

e Avoir un bon potentiel pour se
développer ;

Avoir un sens éleve d'organisation ;

e Avoir une trés bonne connaissance des
procédures comptables et fiscales

e Avoir une trés bonne connaissance des
progiciels de comptabilité

e Avoir de bonnes connaissances en
informatique (notamment MS Excel)

e Avoir d'excellentes capacités
analytiques et en gestion du temps

e Avoir de solides compétences en calcul

e Avoir un trés grand souci du détail

Expert en Marchés 1 Avoir au minimum un Bac +5 en Passation des

publics marchés ou tout autre diplome equivalent et
pouvoir justifier d'une expérience confirmée et
vérifiable de quatre (04) ans au moins a un
poste similaire.

Compétences et expériences principales :

Placé sous la supervision directe de son
supérieur, 'Expert en Marchés Publics, a la
responsabilité opérationnelle de la gestion
des marchés publics. A ce titre :

e il assure la veille informationnelle,

¢ il prend connaissance des dossiers
d'appel d'offres,

e iladresse les demandes
d'eclaircissements a l'autorité
contractante, si nécessaire,

e il fait le point des informations
demandées par l'autorité contractante,

e il élabore les offres suivant les
indications légales aux marchés,

e il s'assure durespect des délais de
deépdbts des offres,

e il participe aux séances d'ouvertures
des offres,

e il assure le suivi des dossiers déposés,

e il veille aux intéréts du cabinet dans
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l'amendement des contrats de
prestations,

e ilaccomplit les formalités liees a la
signature,

e ilaccomplit toutes les diligences a lui
confiées par les Responsables
hiérarchiques

Compeétences et expériences spécifiques :
e Pouvoir travailler sous pression.
e Etre apte a voyager.

Reviseur 2 Avoir au minimum un Bac +5 en Comptabilité

Comptable ou tout autre diplome équivalent (DCG, DSCG,
DESCOGEF...) et pouvoir justifier d'une
expérience confirmée et vérifiable de quatre
(04) ans au moins en cabinet d'expertise
comptable.

Compétences et expériences principales :

Placé sous la supervision directe de son
supérieur, le Réeviseur Comptable, a la
responsabilité opérationnelle de la gestion
des missions de révision comptable. A ce titre:

e il réalise et formalise les controles de la
comptabilité générale avec la tenue du
dossier de revision, dans le cadre des
arrétés mensuels et dans le respect des
délais ;

e il participe a l'optimisation du processus
comptable, en lien avec la comptabilité
fournisseurs, la comptabiliteé clients, le
contréle de gestion et la consolidation ;

o il établit la liasse fiscale et les liasses de
consolidation mensuelles (normes IFRS)

e ilrend compte au chef de mission de
ses activités ;

¢ il participe aux projets technologiques
du cabinet ;

e ilaccomplit toutes les diligences a lui
confiées par les Responsables
hiérarchiques.

Compeétences et expériences spéecifiques :
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e Avoir la maitrise de l'outil informatique
et des outils logiciels Word, Excel,
Powerpoint. La maitrise du progiciel
comptable PERFECTO

e Pouvoir travailler sous pression.

o Etre apte a voyager.

Composition du dossier de candidature
1. Une lettre de motivation, (préciser le poste visé) ;
Un curriculum vitae détaille,
Une (01) copie du passeport ou de la Carte d'identite nationale
Une (01) copie du dipldme requis
Des copies des attestations professionnelles obtenues
Des copies des attestations et/ou certificats de travail

Ok wh

Dépét et cloéture des candidatures
+ Les dossiers de candidatures sont recevables par email (expert@sodexca.com)
o Objet du mail : RECRUTEMENT SITAX - CANDITATURE AU POSTE DE
__INTITULE DU POSTE__
4+ Pour toute information complémentaire, appelez-le
-_.NUMERO_A_FOURNIR_PAR_SODEXCA__
4+ La date limite de reception des candidatures est fixée au Dimanche 01/10/2023.

Processus du recrutement
+ Presélection sur dossier, test ecrit et entretien oral.

Remarques :

+ Seules les candidatures présélectionnées sur dossier seront appelées a prendre
part aux étapes suivantes du processus (test ecrit/technique et entretien oral
avec un jury).

+ Les candidats présélectionnés seront appelés a compléter leurs dossiers de
candidature en fournissant les documents authentifiés. En cas de non fourniture
des dits documents, le postulant sera déclareé inadmissible.
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