
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 
Le Cabinet d’audit et de conseil SODEXCA recrute pour le compte du GIE « S.I.Tax » des 
talents africains confirmés en informatique, en fiscalité et en audit, en contrat de travail 
ou de consultance, pour la mise en place de son centre d’excellence opérationnelle pour 
ses clients en Afrique. 
 
Le Groupement d’intérêt économique « S.I.Tax » composé de sociétés européenne et 
africaine, aux synergies complémentaires exécute des projets d’efficience opérationnelle 
en général et des solutions de lutte contre la fraude en particulier au profit des 
organisations publiques et privées en Afrique. Outre les projets innovants d’envergure qui 
se multiplient notamment dans le domaine public dont il a la charge, le Groupement 
investit fortement dans les projets de R&D susceptibles d’impacter de manière durable et 
positive, l’environnement des affaires des pays dans lesquels il évolue. 
 
Engagé dans la satisfaction continue de ses clients et confiant que les ressources 
humaines de qualité font sa réputation, le Groupement « S.I.Tax » souhaite renforcer son 
équipe avec des compétences pluridisciplinaires affirmées ayant la passion des projets 
challengeant et l’attachement aux règles éthiques les plus élevées. Il met à disposition un 
cadre de rémunération attrayant basé sur la performance et des conditions de travail 
adaptées et souples. 
 
Vous avez du talent et êtes prêt(e) à relever de beaux défis ? Les challenges ne vous font 
pas peur et vous aimez voyager ? Vous vous sentez prêt(e) à prendre part à des projets 
innovants ? Alors déposez votre candidature à expert@sodexca.com au plus tard le 1er 
Octobre 2023 !!!   
 
Le Groupement d’intérêt économique « S.I.Tax » recrute aux postes ci-après  
 
Informatique Audit & Fiscalité et autres 

 Chef de Projet Informatique (CPI) / DSI 
 Senior Business Développer 
 Développeur Business Intelligence (BI) 
 Business Analyst 
 Spécialiste ETL 
 Data Scientist 
 Data Analyst 
 Spécialiste IA  
 Architecte Logiciel 
 Développeur Full Stack (DFS) 
 Développeur Mobile (DM) 
 Ui / Ux Designer 

 Chef de Mission 
 Expert fiscaliste Senior 
 Expert fiscaliste Junior 
 Expert en Marchés 

publics 
 Reviseur Comptable 

 

 
 
 
Ci-après le détail des offres :  
 

mailto:expert@sodexca.com


 

A- Postes en Informatique 
 

# Poste Qté Qualifications 
01 Chef Projet 

Informatique (CPI) 
1  

Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience  
De formation ingénieur en informatique ou 
Télécom ayant une expertise dans la conduite 
de projets informatiques  
 
Compétences et expériences principales : 
 

 Être le lead sur les différents projets 
depuis l’étape du cahier des charges à la 
recette utilisateur et son déploiement 

 Avoir une maîtrise générale des 
technologies et langages informatiques 

 Suivre la conception de chaque projet 
(besoin client, spécification 
fonctionnelle, lotissements, livrables, 
critères de réception…) 

 Piloter chaque projet en constituant, 
organisant, coordonnant et animant 
l'équipe projet selon le cahier des 
charges (demande du client, budget, 
délais…) 

 Livrer chaque  projet au niveau de 
qualité attendu par le client 

 Assurer le suivi auprès des clients 
 Participer à l'élaboration des réponses 

aux appels d'offres 
 Évaluer et faire progresser les 

professionnels travaillant sur les 
différents projets 

 S’imprégner des niveaux 
d’engagements traduits par les 
différents contrats et s’assurer du 
respect  de ces différents engagements. 

 Être le responsable de l'organisation, de 
la planification, de la direction et de la 
coordination de l'effort global de la 
mission 



 

 Evaluer les risques du projet et assurer 
une résolution rapide 
 

Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une expertise et une expérience 
justifiées dans la gestion de projet en 
général, avec au moins une mission 
dans la mise en œuvre de systèmes 
décisionnels 

 Être une expérience justifiée en 
méthodologie Scrum 

 Avoir une expérience dans la gestion 
d’équipe et/ou d’Organisation 

 Avoir une expérience en évaluation des 
risques projet et assurer une résolution 
rapide 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 
 

02 Senior Business 
Développer 

  
Bac + 5, au moins 10 ans d'expérience  
De formation master commerciale ou stratégie 
de vente 
 
Compétences et expériences principales : 

 Identification et exploitation de données 
et de publication scientifiques 

 Définition et coordination d’études 
produits et marchés. 

 Réalisation de synthèses et proposition 
de développement ou d'orientation au 



 

niveau de la direction et des entités de 
recherche 

 Diffusion des informations scientifiques 
et techniques stratégiques aux services 
concernés 

 Identification des prospects et des 
nouveaux marchés, préparation des 
réponses aux appels d'offres. 

 Elaboration, contrôle et suivi de la 
planification de la production en lien 
avec les prévisions de ventes, dans le 
respect des coûts, de qualité, de la 
sécurité, et des délais 

 Analyse technique et statistique des 
plans cliniques, définition et mise en 
œuvre des actions de prospection 
adaptées. 

 Négociation des contrats de prestations 
de services avec les prospects 

 Suivi des nouveaux clients d'un point de 
vue scientifique et contractuel, en 
assurant une coordination entre les 
clients et les équipes opérationnelles de 
l'entreprise 

 Participation à des salons d'affaires ou 
des congrès, organisation de réseaux 
avec la communauté scientifique 

 Rechercher et exploiter toutes sources 
d'information, utiliser les technologies 
de l'information et de la communication 

 Interpréter et exploiter des informations 
scientifiques et/ou économiques 

 Anticiper et détecter les évolutions 
scientifiques 

 Transmettre des informations sur des 
profils/sujets préétablis 

 Communiquer, lire et rédiger des 
documents scientifiques, des rapports, 
des notes - en anglais 

 Utiliser des logiciels de bases de 
données 



 

 Définir et mettre en œuvre un plan 
d'action marketing/commercial 

 Développer un argumentaire produit 
 Prospecter des nouveau clients 

 
 
Compétences et expériences spécifiques : 

 Avoir une expérience justifiée dans la 
constitution de portefeuille client 

 Avoir une expérience justifiée en 
élaboration de Stratégie de 
développement 

 Avoir une expérience en conception et 
animation d'ateliers d'expression des 
besoins des utilisateurs 

 Avoir une expérience en réalisation 
d'interviews utilisateurs 

 Avoir une expérience  en rédaction de 
guides utilisateur et de guides métier 

 Avoir une expérience en préparation et 
conduite de réunion 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Office 365 

 
03 Développeur 

Business 
Intelligence (BI) 

2  
Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience  
De formation ingénieur en informatique ou 
Télécom ayant une expertise et/ou des 
certifications en Business Intelligence. 
 
Compétences et expériences principales :  
 

 Traduire les besoins commerciaux en 
spécifications techniques 



 

 Concevoir, développer et déployer des 
solutions BI (ex. : outils de création de 
rapports) 

 Gérer et prendre en charge les 
plateformes d’analyse de données 

 Créer des outils pour le stockage des 
données (ex. : cubes OLAP) 

 Réaliser des tests unitaires et procéder 
au dépannage 

 Évaluer et améliorer les systèmes de 
veille stratégique existants 

 Collaborer avec les équipes pour 
intégrer les systèmes 

 Développer et exécuter des requêtes de 
base de données et procéder à des 
analyses 

 Créer des visualisations et des rapports 
pour les projets demandés 

 Développer et mettre à jour la 
documentation technique 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une expérience confirmée en tant 
que Développeur BI ou Data Science 

 Avoir une expérience dans le domaine 
de la conception d’entrepôts de 
données (ex. : modélisation 
dimensionnelle) et de l’exploration des 
données 

 Avoir des connaissances approfondies 
des systèmes de gestion de bases de 
données, du traitement analytique en 
ligne (OLAP) et du Framework ETL 
(Extract Transform, Load) 

 Avoir des expériences dans l’utilisation 
de technologies de veille stratégique 
(ex. : Microsoft Power BI, Oracle BI) 

 Avoir des expériences dans l’écriture de 
requêtes SQL, des services de 
signalement de serveur SQL (SSRS) et 



 

des services d’intégration de serveur 
SQL (SSIS) 

 Avoir des capacités avérées à prendre 
des initiatives et à faire preuve 
d’innovation 

 Avoir un esprit analytique et 
compétences de résolution des 
problèmes 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Doit évaluer les risques du projet et 
assurer une résolution rapide 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 

 
04 Business Analyst 1  

Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience  
De formation ingénieur en informatique ou 
Télécom ayant une expertise en Business 
Analyse 
 
Compétences et expériences principales : 
 

 Assurer la responsabilité des processus 
fonctionnels en terme d'analyse 

 Analyser et modéliser les besoins 
utilisateurs métier 

 Définir les spécifications fonctionnelles 
détaillées 

 Réaliser le cahier des charges 
fonctionnel de chaque solution 

 Définir les tests associés à ces phases 
 Participer à la mise en œuvre de chaque 

projet 
 Participer à la qualification de la solution 



 

 Etre le référent pour l'équipe projet sur 
les aspects fonctionnels 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une expérience justifiée en 
Business Analyse 

 Avoir une expérience en conception et 
modélisation de l'architecture 
fonctionnelle d'une application 

 Avoir une expérience en conception et 
animation d'ateliers d'expression des 
besoins des utilisateurs 

 Avoir une expérience en réalisation 
d'interviews utilisateurs 

 Avoir une expérience  en rédaction de 
guides utilisateur et de guides métier 

 Avoir une expérience en préparation et 
conduite de réunion 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et anglaise 
 Evaluer les risques du projet et assurer 

une résolution rapide 
 Avoir une expérience justifiée dans 

l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 

 
 

05 Data Scientist 1  
Bac + 5, 5 ans d'expérience  
De formation ingénieur en informatique ou 
Télécom ayant une expertise et/ou des 
certifications en Data science 
 
Compétences et expériences principales : 

 Identifier les besoins et les 
problématiques des directions métiers 



 

 Définir des modélisations statistiques qui 
permettent de répondre aux 
problématiques 

 Construire des outils d'analyse pour 
collecter les données de l'entreprise. 

 Sourcer et rassembler l'ensemble des 
sources de données structurées ou non 
structurées nécessaires à l'analyse et 
pertinentes 

 Organiser, étudier et synthétiser ces 
sources de données sous forme de 
résultats exploitables 

 Modéliser les comportements et en 
extraire de nouveaux usages utilisateurs 

 
Compétences et expériences spécifiques : 

 Avoir une expérience justifiée pour la 
conception et l’entretien des "entrepôts 
de données" (datawarehouse) 

 Avoir une expérience justifiée en : 
Analyses qualitatives et quantitatives, 
Résolution de problèmes complexes 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 

 
06 Data Analyst 1  

Bac + 5, 5 ans d'expérience  
De formation ingénieur en informatique ou 
Télécom ayant une expertise et/ou des 
certifications en Data science 
 
Compétences et expériences principales : 
 



 

 Identifier les besoins et les 
problématiques des directions métiers 

 Définir des modélisations statistiques qui 
permettent de répondre aux 
problématiques 

 Construire des outils d'analyse pour 
collecter les données de l'entreprise. 

 Sourcer et rassembler l'ensemble des 
sources de données structurées ou non 
structurées nécessaires à l'analyse et 
pertinentes 

 Organiser, étudier et synthétiser ces 
sources de données sous forme de 
résultats exploitables 

 Modéliser les comportements et en 
extraire de nouveaux usages utilisateurs 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une expérience justifiée en : 
Analyses qualitatives et quantitatives, 
Résolution de problèmes complexes 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 

 
07 Architecte Logiciel 1  

Bac + 5, au moins 5 ans d'expérience  
De formation ingénieur en informatique ou 
Télécom ayant une expertise dans 
l'architecture technique et fonctionnelle de 
logiciel 
 
Compétences et expériences principales : 



 

 
 Analyser les besoins des métiers et les 

flux de données de chaque projet 
 Traduire le besoins de chaque solution 

selon le cahier des charges 
 Préconiser le matériel technique à 

acquérir et les développements à 
effectuer  

 Conseiller et assister la direction pour le 
choix des technologies sur chaque 
solution 

 Accompagner les équipes de 
développement 

 Assurer la veille technologique 
 Contribuer à la définition du plan 

directeur des SI 
 Procéder aux phases de tests et 

recettes de chaque solution 
 
 
 
 

Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une expertise et une expérience 
justifiées dans l’architecture logicielle 

 Avoir une maîtrise générale des 
technologies et langages informatiques 

 Avoir des expériences  justifiées en 
architecture et gestion de base de 
données avec PostgreSQL et/ou SQL 
Server 

 Doit posséder de bonnes compétences 
en communication verbale, écrite et en 
documentation  

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience en évaluation des 
risques projet et assurer une résolution 
rapide 



 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 

 
08 Développeur 

FullStack (DFS) 
2  

Bac + 3, au moins 3 ans d'expérience  
De formation Licence en informatique ou 
Télécom ayant une expérience en architecture 
logicielle et développement web et backend 
 
Compétences et expériences principales : 
 

 Participer à l'analyse détaillée des 
besoins fonctionnels et techniques de 
chaque projet 

 Coder la solution (logiciel, application, 
système...) 

 Réaliser la documentation associée à 
chaque solution et former des 
utilisateurs 

 Implémenter chaque solution avec les 
technologies retenues 

 Ecrire et dérouler les tests et valider le 
développement 

 Participer à la mise en production et 
Gérer la maintenance corrective et 
évolutive de chaque solution 

 Accompagner la recette et traiter les 
retours de recette 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir des expériences justifiées en 
développement web et backend avec 
Angular Js, Spring Boot et, Node Js 
et/ou React JS  

 Avoir des notions en développement 
Windev et Java 

 Avoir des expériences justifiées en 
développement et consommation d’API 
REST et de SOAP API 



 

 Posséder de bonnes compétences en 
communication verbale, écrite et en 
documentation (POSTMAN, SWAGGER) 

 Avoir des expériences  justifiées en 
architecture et gestion de base de 
données avec PostgreSQL et/ou SQL 
Server 

 Avoir une bonne expérience en 
documentation de code et écriture des 
tests (tests unitaires, tests d’intégration 
et scénarios de test métiers) 

 Avoir des notions en développement 
mobile 

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 
 

09 Développeur 
Mobile 

1  
Bac + 3, au moins 3 ans d'expérience  
De formation Licence en informatique ou 
Télécom ayant une expérience en 
développement mobile 
 
Compétences et expériences principales :  
 

 Participer à l'analyse détaillée des 
besoins fonctionnels et techniques de 
chaque projet 

 Coder la solution (logiciel, application, 
système...) 

 Réaliser la documentation associée à 
chaque solution et former des 
utilisateurs 

 Implémenter chaque solution avec les 
technologies retenues 

 Ecrire et dérouler les tests et valider le 
développement 



 

 Participer à la mise en production et 
Gérer la maintenance corrective et 
évolutive de chaque solution 

 Accompagner la recette et traiter les 
retours de recette 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une bonne maîtrise et une 
expérience justifiée en développement 
avec Flutter 

 Avoir une expérience en 
développement avec Android Natif 
et/ou Swift (pour iOS) 

 Avoir des expériences justifiées dans 
l’utilisation de SQLite 

 Avoir une bonne expérience en écriture 
et consommation d’API REST ou SOAP 
API 

 Avoir une expérience en consommation 
de services Firebase (Notifications et 
Bases de données) 

 Avoir des notions en architecture de 
base de données avec PostgreSQL 
et/ou SQL Server 

 Maîtriser la langue française et être 
capable de comprendre et de 
s’exprimer en anglais (niveau 
professionnel) 

 Avoir une expérience justifiée dans 
l’utilisation d’outils de travail 
collaboratifs tels que : Trello, Redmine, 
Office 365 et GitLab 

 
10 Ui / Ux Designer 1  

Bac + 2/3, au moins 2 ans d'expérience  
De formation Licence en informatique ou Avec 
un diplôme ou une certification en Ui/Ux 
Design 
 
Compétences et expériences principales : 
 



 

 Conception de la Vision Design de 
chaque solution  

 Conception de l’expérience utilisateur et, 
suivi de sa bonne intégration par les 
équipes techniques 

 Analyse de la performance des parcours 
clients existants 

 Développer des maquettes pour l’ 
équipe de développement et de 
conception. 

 Effectuer des tests d’utilisabilité sur 
chaque type d’interface et créer un 
rapport présentant les résultats. 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir une expérience justifiée dans la 
création des design system avec des 
outils modernes tels que Figma ou 
Adobe Xd 

 Avoir une expérience justifiée en 
intégration d’interfaces utilisateurs en 
HTML et CSS  

 Maîtriser les méthodologies UX de 
recherche, de tri et de hiérarchisation de 
l’information pour aboutir aux 
wireframes de l’interface utilisateur 

 Avoir une expérience de création de 
user flow afin de comprendre le 
parcours de l’utilisateur 

 Le prototypage papier ou numérique 
puis le maquettage (UI) avec Adobe Xd 
ou Figma 

 Avoir une expérience  en création 
graphique servant aux interfaces 
utilisateurs avec Adobe Illustrator et 
Photoshop 

 
 
 
 

 



 

B- Postes en Audit & Fiscalité et autres 

 
# Poste Qté Qualifications 
01 Chef de Mission 1 Avoir au minimum un Bac +5 en Comptabilité  

Gestion, Audit et Contrôle de Gestion, 
Mangement des organisations ou tout autre 
diplôme équivalent (DCG, DSCG, DESCOGEF) 
et pouvoir justifier d’une expérience confirmée 
et vérifiable de quatre (04) ans au moins en 
cabinet d’expertise comptable. Être un expert-
comptable serait un atout. 
 
Compétences et expériences principales : 
 
Placé sous la supervision directe de l’un des 
Associés, le Chef de mission, a la 
responsabilité opérationnelle de la gestion 
des missions d’Audit à lui confiées. A ce titre :  

 il prépare la mission et le planning des 
travaux qu’il soumet à l’Associé-gérant 
Manager pour validation, 

 il élabore la stratégie d’audit sur 
l’ensemble des cycles, 

 il encadre et supervise techniquement 
les travaux des assistants comptables, 

 il assure le bon déroulement de la 
mission et est garant du respect des 
plannings et des délais imposés, 

 il participe aux missions d’assistance 
aux administrations fiscales, 

 il participe aux projets technologiques 
du cabinet, 

 il assure la formation des réviseurs 
comptables,  

 il assure le suivi-évaluation des tâches 
confiées à ses collaborateurs, 

 il accomplit toutes les diligences à lui 
confiées par les Responsables 
hiérarchiques. 
 

Le Chef de mission gagnera en autonomie et 
en responsabilité sur la gestion des missions 
qui lui seront confiées. De nombreux 
déplacements sont à prévoir à l’intérieur du 
pays et dans la sous-région. 
 



 

Compétences et expériences spécifiques : 
 

 Avoir  la maîtrise de l’outil informatique 
et des outils  logiciels Word, Excel, 
Powerpoint. La maitrise du progiciel 
comptable PERFECTO ou de tout autre 
progiciel comptable. 

 Pouvoir travailler sous pression. 
 Posséder de solides capacités de 

synthèse et de rédaction des rapports. 
 Être apte à voyager. 

 
 

02 Fiscaliste Sénior 
(H/F) 

1 Bac + 5, au moins 10 ans d'expérience 
d’expériences avérées et vérifiables. 
De formation master en fiscalité, ou titulaire 
d’un diplôme équivalent 
 
Compétences et expériences principales : 

● Superviser et contrôler les déclarations 
d’impôts 

● Rédiger des rapports fiscaux tous les 
trimestres ou tous les ans  

● Faire la revue fiscale des états financiers 
avant leur dépôt.  

● Détecter les risques fiscaux dans la 
gestion des entreprises 

● Organiser et mettre à jour la base de 
données de l’entreprise 

● Recommander des stratégies fiscales en 
phase avec les objectifs de l’entreprise 

● Partager les données financières avec le 
service comptabilité 

● Identifier et proposer des méthodes 
d’optimisation fiscale des revenus des 
entreprises. 

● Suivre les changements relatifs aux 
impôts. 

● Contacter des contrôleurs internes et 
externes 

● Annoncer aux cadres supérieurs les 
prévisions en matière de fiscalité 

● Apporter son expertise dans la 
conception et la réalisation des 
différents projets technologiques de 
l’entreprise 

● Contribuer à la formation des juniors  
  
 



 

Compétences et expériences spécifiques  
● Connaissances avancées des différents 

référentiels OHADA et des conventions 
fiscales internationales ; 

● Très capacité rédactionnelle, 
relationnelle, d’analyse et de synthèse ; 

● Pouvoir travailler sous pression ; 
● Être rigoureux et autonome ; 
● Avoir un sens élevé d’organisation ; 
● Avoir une très bonne connaissance des 

procédures comptables et fiscales 
● Avoir une très bonne connaissance des 

progiciels de comptabilité 
● Avoir de bonnes connaissances en 

informatique (notamment MS Excel) 
● Avoir d’excellentes capacités 

analytiques et en gestion du temps 
● Avoir de solides compétences en calcul 
● Avoir un très grand souci du détail 

 
03 Fiscaliste junior 

(H/F) 
1 Bac + 3, au moins 3 ans d'expériences avérées 

et vérifiables. 
De formation licence en fiscalité ou titulaire 
d’un diplôme équivalent;  
 
Compétences et expériences principales : 

● Rédiger des consultations juridiques et 
fiscales ; 

● Réaliser de revues juridiques et fiscales  
● Assister le contrôle fiscal (y compris le 

contentieux fiscal) et social  
● Accomplir des procédures 

administratives ; 
● Conseiller en fiscalité nationale et 

régionale ; 
● Etablir les déclarations fiscales et 

sociales du cabinet, en lien avec le 
Comptable et le Fiscaliste Sénior ; 

● Assister dans les opérations de fusions 
& Acquisitions ; 

● Gérer les relations avec l'Administration 
fiscale et la CNSS ; 

● Assurer la veille fiscale permanente au 
profit des entités en charge ; 

● Assurer toutes autres diligences à lui 
confiées par les Responsables 
hiérarchiques 

 
Compétences et expériences spécifiques  



 

● Connaissances avancées des différents 
référentiels OHADA et des conventions 
fiscales internationales ; 

● Très capacité rédactionnelle, 
relationnelle, d’analyse et de synthèse ; 

● Pouvoir travailler sous pression ; 
● Être rigoureux et autonome ; 
● Avoir  un bon potentiel pour se 

développer ; 
● Avoir un sens élevé d’organisation ; 
● Avoir une très bonne connaissance des 

procédures comptables et fiscales 

● Avoir une très bonne connaissance des 
progiciels de comptabilité 

● Avoir de bonnes connaissances en 
informatique (notamment MS Excel) 

● Avoir d’excellentes capacités 
analytiques et en gestion du temps 

● Avoir de solides compétences en calcul 
● Avoir un très grand souci du détail 

 
04 Expert en Marchés 

publics 
1 Avoir au minimum un Bac +5 en Passation des 

marchés ou tout autre diplôme équivalent et 
pouvoir justifier d’une expérience confirmée et 
vérifiable de quatre (04) ans au moins à un 
poste similaire. 
 
Compétences et expériences principales : 
 
Placé sous la supervision directe de son 
supérieur, l’Expert en Marchés Publics, a la 
responsabilité opérationnelle de la gestion 
des marchés publics. A ce titre :  

 il assure la veille informationnelle, 
 il prend connaissance des dossiers 

d’appel d’offres, 
 il adresse les demandes 

d’éclaircissements à l’autorité 
contractante, si nécessaire, 

 il fait le point des informations 
demandées par l’autorité contractante, 

 il élabore les offres suivant les 
indications légales aux marchés, 

 il s’assure du respect des délais de 
dépôts des offres, 

 il participe aux séances d’ouvertures 
des offres, 

 il assure le suivi des dossiers déposés, 
 il veille aux intérêts du cabinet dans 



 

l’amendement des contrats de 
prestations,  

 il accomplit les formalités liées à la 
signature, 

 il accomplit toutes les diligences à lui 
confiées par les Responsables 
hiérarchiques 

 
Compétences et expériences spécifiques : 

 Pouvoir travailler sous pression. 
 Être apte à voyager. 

 
05 Reviseur 

Comptable 
2 Avoir au minimum un Bac +5 en Comptabilité 

ou tout autre diplôme équivalent (DCG, DSCG, 
DESCOGEF...) et pouvoir justifier d’une 
expérience confirmée et vérifiable de quatre 
(04) ans au moins en cabinet d’expertise 
comptable. 
 
 
Compétences et expériences principales : 
 
Placé sous la supervision directe de son 
supérieur, le Réviseur Comptable, a la 
responsabilité opérationnelle de la gestion 
des missions de révision comptable. A ce titre:  

 il réalise et formalise les contrôles de la 
comptabilité générale avec la tenue du 
dossier de révision, dans le cadre des 
arrêtés mensuels et dans le respect des 
délais ; 

 il participe à l'optimisation du processus 
comptable, en lien avec la comptabilité 
fournisseurs, la comptabilité clients, le 
contrôle de gestion et la consolidation ; 

 il établit la liasse fiscale et les liasses de 
consolidation mensuelles (normes IFRS) 
; 

 il rend compte au chef de mission de 
ses activités ; 

 il participe aux projets technologiques 
du cabinet ; 

 il accomplit toutes les diligences à lui 
confiées par les Responsables 
hiérarchiques. 

 
Compétences et expériences spécifiques : 
 



 

 Avoir  la maîtrise de l’outil informatique 
et des outils  logiciels Word, Excel, 
Powerpoint. La maitrise du progiciel 
comptable PERFECTO  

 Pouvoir travailler sous pression. 
 Être apte à voyager. 

 

 

 
 
Composition du dossier de candidature 

1. Une lettre de motivation, (préciser le poste visé) ; 
2. Un curriculum vitae détaillé, 
3. Une (01) copie du passeport ou de la Carte d’identité nationale 
4. Une (01) copie du diplôme requis 
5. Des copies des attestations professionnelles obtenues 
6. Des copies des attestations et/ou certificats de travail 

 
Dépôt et clôture des candidatures 

 Les dossiers de candidatures sont recevables par email (expert@sodexca.com) 
o Objet du mail : RECRUTEMENT SITAX - CANDITATURE AU POSTE DE 

__INTITULE DU POSTE__ 

 Pour toute information complémentaire, appelez-le 
__NUMERO_A_FOURNIR_PAR_SODEXCA__ 

 La date limite de réception des candidatures est fixée au Dimanche 01/10/2023. 
 

Processus du recrutement 
 Présélection sur dossier, test écrit et entretien oral. 

 
Remarques : 

 Seules les candidatures présélectionnées sur dossier seront appelées à prendre 
part aux étapes suivantes du processus (test écrit/technique et entretien oral 
avec un jury). 

 Les candidats présélectionnés seront appelés à compléter leurs dossiers de 
candidature en fournissant les documents authentifiés. En cas de non fourniture 
des dits documents, le postulant sera déclaré inadmissible. 

 

mailto:expert@sodexca.com

